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2017-2018-2 学期教学督导听课情况通报 

一、督导听课基本情况 

本学期督导共听课 667 人次，涉及 16 个学院（部）的 568

名教师的 573 门次课，督导听课课程覆盖率为 20.9%，上课教师

覆盖率为 66.0%。各学院情况详见表 1和表 2。 

表 1 各院（部）听课覆盖率统计情况（按开课门次数） 

序

号 
学院 开课 

门次数 

评价课程

门次数 
覆盖率 

1 农学院 119 20 16.8% 

2 园艺学院 83 13 15.7% 

3 资环学院 140 52 37.1% 

4 动科学院 67 34 50.7% 

5 动医学院 119 25 21.0% 

6 工程学院 279 57 20.4% 

7 经管学院 285 56 19.6% 

8 生命学院 138 26 18.8% 

9 食品学院 131 13 9.9% 

10 电气学院 265 41 15.5% 

11 水利学院 97 26 26.8% 

12 文法学院 186 40 21.5% 

13 理学院 293 46 15.7% 

14 马克思主义学院 127 15 11.8% 

15 艺术学院 332 67 20.2% 

16 体育部 75 42 56.0% 

合计 2736 573 20.9% 
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表 2 各院（部）听课覆盖率统计情况（按上课教师数） 

序号 学院 
上课 

教师数 
评价教师数 覆盖率 

1 农学院 37 20 54.1% 

2 园艺学院 31 14 45.2% 

3 资环学院 65 56 86.2% 

4 动科学院 42 31 73.8% 

5 动医学院 37 25 67.6% 

6 工程学院 62 52 83.9% 

7 经管学院 78 55 70.5% 

8 生命学院 45 26 57.8% 

9 食品学院 43 13 30.2% 

10 电气学院 54 41 75.9% 

11 水利学院 41 26 63.4% 

12 文法学院 105 50 47.6% 

13 理学院 71 46 64.8% 

14 马克思主义学院 28 14 50.0% 

15 艺术学院 83 64 77.1% 

16 体育部 39 35 89.7% 

合计 861 568 66.0% 

二、教师的课堂教学质量评价情况 

（一）课堂教学质量综合评价情况 

1.理论课教学 

我校课堂教学质量总体上较好，共听理论课 622 人次。有

107 人次督导评价分在 95 分及以上，占全部评价的 17.2%；得分

在 90 分及以上的有 371 人次，占全部评价的 59.6%。各学院课

堂教学综合评价情况见表 3。 
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表 3 课堂教学质量综合评价汇总表 

学院 

听课 

人次

数 

得分≥95 90≤得分<95 80≤得分<90 得分<80 

数

量 

比例

（%） 
数量 

比例

（%） 
数量 

比例

（%） 

数

量 

比例

（%） 

农学院 20 6 30.0% 11 55.0% 3 15.0% 0 0.0% 

园艺学院 14 1 7.1% 12 85.7% 1 7.1% 0 0.0% 

资环学院 59 9 15.3% 25 42.4% 25 42.4% 0 0.0% 

动科学院 34 1 2.9% 17 50.0% 17 50.0% 0 0.0% 

动医学院 25 4 16.0% 19 76.0% 2 8.0% 0 0.0% 

工程学院 61 10 16.4% 30 49.2% 21 34.4% 0 0.0% 

经管学院 56 2 3.6% 17 30.4% 33 58.9% 4 7.1% 

生命学院 27 7 25.9% 14 51.9% 6 22.2% 0 0.0% 

食品学院 13 0 0.0% 4 30.8% 8 61.5% 1 7.7% 

电气学院 48 8 16.7% 10 20.8% 30 62.5% 0 0.0% 

水利学院 31 0 0.0% 10 32.3% 17 54.8% 4 12.9% 

文法学院 54 3 5.6% 23 42.6% 27 50.0% 1 1.9% 

理学院 47 0 0.0% 16 34.0% 31 66.0% 0 0.0% 

马克思主义学院 15 1 6.7% 3 20.0% 11 73.3% 0 0.0% 

艺术学院 69 34 49.3% 27 39.1% 7 10.1% 0 0.0% 

体育部 49 21 42.9% 26 53.1% 2 4.1% 0 0.0% 

合计 622 107 17.2% 264 42.4% 241 38.7% 10 1.6% 

2.实验课教学 

本学期对我校的 45 人次实验课进行了听课检查，督导评价

平均分 93.2%，最高 99 分，最低 84 分，90 分及以上的占 82.2%。 

（二）不同职称教师课堂教学质量评价情况 

从被听教师的职称来看，评价得分在 90 分及以上的，高级

职称教师督导占 95.5%，副高级职称教师占 54.5%，中级职称教

师占54.4%。评价分在80分以下的有10人次，占全部评价的2.0%。

详情见表 4。 
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表 4不同职称教师课堂教学质量督导评价 

教师 

职称 

得分≥95 90≤得分<95 85≤得分<90 80≤得分<85 得分<80 
合计 

数量 比例 数量 比例 数量 比例 数量 比例 数量 比例 

高级 33 30.0% 72 65.5% 3 2.7% 1 0.9% 1 0.9% 110 

副高级 23 10.8% 93 43.7% 81 38.0 % 15 7.0 % 1 0.5% 213 

中级 43 20.0% 74 34.4% 69 32.1% 20 9.3% 8 4.2% 214 

助级 0 0.0% 0 0.0% 2 66.7% 1 33.3% 0 0.0% 3 

合计 99 18.3% 239 44.2% 155 28.7% 37 6.8% 10 2.0% 540 

图 1 不同职称教师课堂教学质量督导评价 

三、课堂教学管理情况 

本学期统计了 543 个课堂出勤和 536 个课堂迟到情况。 

（一）出勤情况 

本学期我校出勤率为 100%的课堂有 135 个，占全部统计的

24.9%，大一有 80.0%的课堂出勤率在 90%以上；大二、大三开始

逐步下降；大三出勤率在 90%以上的课堂只占 48.9%；大四只听

了 2 节课，出勤率分别是 23.3%和 39%。生命学院、马克思主义

学院、理学院教师的课堂出勤情况较好。详见表 5、图 2。 
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表 5 各年级学生上课出勤情况 

年级 
课堂

总数 

出勤率≥90% 
70%≤出勤率

<90% 

50%≤出勤率

<70% 
出勤率<50% 

数量 比例（%） 数量 比例（%） 数量 比例（%） 数量 比例（%） 

大一 125 100 80.0% 23 18.3% 0 0.0% 2 1.6% 

大二 183 134 73.2% 44 24.0% 4 2.2% 1 0.5% 

大三 233 114 48.9% 85 36.5% 22 9.4% 12 5.2% 

大四 2 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 100.0% 

合计 543 348 64.0% 152 27.9% 26 4.8% 17 3.1% 

 

图 2各年级学生上课出勤率 

（二）学生迟到情况 

在统计的 536 个课堂的迟到情况中，有 312 个课堂没有迟到

的学生，有5个课堂迟到率达20%以上，迟到率最高的课堂是42%。

详情见表 6。 

表 6 学生迟到情况 

总数 迟到率=0 
0<迟到率

<5% 
5%≤迟到率<10% 10%≤迟到率<20% 迟到率≥20% 

536 312 88 50 20 5 

0.0% 
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40.0% 
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100.0% 

120.0% 

大一 大二 大三 大四 

出勤率≥90% 70%≤出勤率<90% 50%≤出勤率<70% 出勤率<50% 
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四、我校本科教学工作现状 

（一）教风和学风状况分析评价 

1.教风方面 

理论课教师授课总体表现为备课充分、讲解认真、注重方法、

严谨求实，关心学生的学习进步，但关注课堂教学效果方面尚待

加强。个别教师对学生不听课表现出很无奈，以至于从思想上认

为不可能管理好，进而任其自然。 

实验课教师总体表现为实验指导到位，准备充分，注意事项

和实验操作细节讲解透彻、流畅，实验步骤安排明确，学生参与

度高。但也存在有些课程没有实验指导书，实验设备不足、有些

实验室面积小，学生做实验时理论联系实际不够等问题。建议加

强示范过程的交流、提问，加强课堂管理，补充实验设备。 

2.学风方面 

学生普遍能够做到尊师重教，而在乐学方面存在差异，这与

教师管理、课程性质、教师讲授水平有关。基础课和专业课学生

相对较为乐学；而选修课或讲授无激情的老师的课，学生普遍不

乐学，表现为不买教材、不记笔记，或根本不听讲。同时也观察

到个别学生在课堂上利用手机观看网络数字课程。这提示我们，

未来若课堂教师讲课不认真、不精彩，学生会选择网络开放课程

作为主要的学习渠道。所以，要重新思考学生出勤率和听课率的

问题,如何吸引学生出勤和听课，教师要首先从自我做起。据评

价人反映，生命学院尹智老师的《动物胚胎工程操作》、王军虹
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老师的《植物生理学实验》、丁良君老师的《药理学实验》和倪

华老师的《发育生物学实验》等实验课，学生学习积极性较高，

学习兴趣浓；艺术学院冯莹老师的《色彩构成》、贺禧老师的

《3DMAX》等艺术实践课程，学生学习创作兴趣浓厚，学习自主

性很高。 

（二）教师及课程分析评价 

1.优秀课程教师教学特点 

    一是善于管理课堂、学生出勤率高、课堂听课秩序较好。主

要方法是：讲课时注意观察学生，及时提醒听课；二是授课有激

情，内容熟练、重点突出，接触前沿、启发互动，联系实际、激

发兴趣；三是板书规范，PPT 图片丰富、精美，制作规范，体现

生活生产实际。例如理学院的付颖、王铭琦、叶菲，生命学院的

李晶、吴秀菊等老师较为突出。 

2.课程教学不足方面 

    一是多数教师不重视管理学生听课秩序，学生不听课现象较

为普遍；二是教师讲授课程的激情不足，与学生互动不够；三是

部分教师无板书或板书不规范。 
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2018-2019-1 学期领导干部开学首日听课情况通报 

根据《东北农业大学各级领导干部听课制度》（东农校发

〔2014〕67 号）文件要求，2018 年 8 月 27 日，本学期开学第一

天，全体学校领导、党政机关部门负责人、校督导组全体成员、

各学院书记、院长及教学副院长深入教学第一线，了解掌握教学

运行、教学秩序及教学设施、教学环境等情况。根据已收回的听

课表，总结分析如下。 

一、量化评价情况 

评价结果中总体评价“优”的有 34 门，占 57%，与上学期同

比（以下简称为“同比”）下降了 27 个百分点；评价结果为“良”

的有 12 门，占 35%，同比增长了 16 个百分点；评价结果为“中”

的有 2门,是三年内首次出现“中”评。没有“差”评。 

其中教师授课情况方面，“按时授课，精神饱满”得优率为

94%，同比下降 6个百分点；“教学文件携带齐全”得优率为 90%，

同比下降 8 个百分点；“内容丰富，备课充分”得优率为 88%，

同比下降 1 个百分点；“思路清晰，重点突出”得优率为 85%，

同比下降 6个百分点；“合理应用现代教育技术”得优率为 52%，

同比下降 21 个百分点；“注意启发学生思维，有良好的交流技巧”

得优率为 63%，同比下降 8 个百分点； “有效维护课堂纪律，

教学时间利用充分”得优率为 67%，同比下降 13 个百分点。 

学生听课状态方面，“按时到课，出勤率高”得优率为 52%，

同比下降 21 个百分点；“携带教材，认真记笔记”得优率为 44%，
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同比下降 10 个百分点；“积极与教师互动，思维活跃”得优率为

42%，同比下降 12 个百分点；“认真听讲，课堂纪律好” 得优率

为 65%，同比下降 15 个百分点。图 1 为各个观测点“优、良、

中、差”的分布情况。图 2为各观测点得优率与上学期首日听课

的数值比较。 

 
图 1 各个观测点“优、良、中、差”的分布情况 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

认真听讲，课堂纪律好 

积极与教师互动，思维活跃 

携带教材，认真记笔记 

按时到课，出勤率高 

有效维护课堂纪律 

注意启发学生思维 

合理应用现代教育技术 

思路清晰，重点突出 

内容丰富，备课充分 

教学文件携带齐全 

按时授课，精神饱满 

优 良 中 差 未选择 
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图 2 各观测点得优率与上学期首日听课数值比较 

 

可以看出，本学期不仅总得优率同比下降了 27 个百分点，

各个观测点得优率均有所下降，数据间相互支撑度高，也体现出

本学期首日听课确实发现了一定的问题。 

各观测点得优率的数值可以看出，曲线走向与上学期基本一

致，上学期教师授课方面得优率最低的是“注意启发学生思维，

有良好的交流技巧”，而本学期“合理应用现代教育技术”得优

率下降了 21 个百分点，成为最低项，验证了督导反映的“不少

教师依赖 PPT，未能将现代技术与课程需要很好地结合起来”。 

学生听课状态方面得优率最低项是“积极与教师互动，思维

活跃”，评价人反映，有的课堂“老师讲的很卖力，但大多学生

低头玩手机”，有的课堂“死气沉沉，没有新开学的精神面貌”。 

有 38 位评价人统计出勤率，满勤的占 26%，同比降低 9 个百
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分点；出勤率在 95%-99%的占 32%，同比降低 9 个百分点；出勤

率在90%-95%的占11%，同比无增减；出勤率在90%以下的占32%，

同比增加 17 个百分点，其中有四个课堂出勤率在 60%以下，出

勤率分别为 58%、56%、38%、20%。 

二、意见梳理 

本次有 24 位评价人填写“意见建议”，根据评价人反馈，学

校在教学设施建设、教师课堂教学、学生学习状态等方面需要加

强与完善。为保留意见的原始性和改进的针对性，原文梳理如下： 

（一） 教学环境与设施 

环境与设施方面，本次反馈较少，说明一年来学生信息员、

教学督导员以及各类教学检查的信息反馈发挥了作用，相关部门

重视教学环境改善，及时改进。 

1. 主楼 311“教室内墙皮脱落，有明显贴广告的痕迹”。

2. 主楼主东 2“幻灯片操控台不能及时打开”。

3.教学楼 303“投影仪带布悬挂高度略低，后排同学看见下

面的字比较困难”。 

4.教学楼教阶 5“教室内有报废的电脑，废弃的桌椅等杂物，

墙皮有部分脱落”。 

5.研楼 415“建议尽快修理损坏的椅子”。

6.研楼 513“教室墙壁陈旧，昏暗，建议粉刷”。

7.研楼 202“操作台外接设备端不好使”。

8.研楼 302“左前方墙皮脱落”“麦克不清晰，混响太重”。 
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9.新动科楼 326“多媒体设备需要改善”。 

（二）教师课堂教学 

1.有的缺乏课堂管理。有的课堂“出勤率仅为 20%（49 人课

堂，到课 10 人）”“个别学生课堂随意离开”“建议加强课堂纪律

管理”“从严要求学生”。 

2.有的教学互动较少。有的课堂“师生互动不多，课堂不够

活跃”；“激发学生积极性不够”“教师讲课卖力，但多数学生低

头看手机”；“建议启发学生和互动技巧要进一步加强，活跃课堂

气氛，学生上课的抬头率应进一步提高”。  

3.有的课程内容有待调整。有的课堂“如果能配合图片会更

加精彩，也会更加有吸引力”“内容与本课程前沿有偏差”。“建

议课程介绍要图文并茂，结合历史人物及成就激发学生学习兴趣；

建议结合自身科研创新讲授”；有的艺术类课程“理论文字应该

稍多一些”。 

4.有的教学表达有待增强。有的课堂“板书文字不规范，布

局不合理”“应优化板书的设计与布局”；有的课堂“激情不够，

不够自然，发声不够洪亮，含糊，语速快”；有的课堂“应充分

利用多媒体设备，避免一味的语言叙述”。 

（三）学生学习状态 

1.“学生记笔记的积极性不高”“记笔记人数较少”有的班

级“学生大多空着手去听课”。 

2.有的课堂“学生出勤率一般，缺席人数较多”。甚至有个
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课堂“迟到 3人，旷课 13 人。3位女同学上课吃早餐，3位同学

在课上睡觉。” 

三、重点问题分析与建议 

1.大四年级学生出勤情况。在本次统计的出勤率中，出勤率

在 70%以下的有 5 个课堂，均为大四学生，出勤率分别是 63%、

63%、56%、38%、20%。有个工科类班级，49 人仅来了 10 人，原

因解释为“大四学生需要实习找工作”。作为新学期首堂课，出

勤率就如此之低，可见这一学期的学习状况。这虽是老生常谈的

问题，但不应是正常现象，亟需学校重视，多部门商讨，提出解

决方案。建议协调大四课程、毕业设计（论文）与学生面临的升

学、应聘压力的关系，统筹课程设置与学期安排，真正为学生的

实习、考研、找工作提供方便的同时，更要严肃课堂纪律。 

2.学生听课状态。评价人普遍反映，学生大多能安静听课，

不扰乱课堂纪律，但思路能否跟随教师，将所授知识纳入囊中，

恐怕就没那么乐观了。不少课堂学生空着手去上课，或仅带个手

机。分析原因如下：其一，课堂讲授吸引力不够。任何外部强制

干预都不如自愿主动接受，尤其是知识吸收方面。因此充实教学

内容、创新教学方法、巧用教学手段，以提高课堂吸引力是改善

学生听课状态的前提,也是教师提高教学质量的重中之重。第二，

课堂管理的松懈造成不良习惯养成。学生新入学之初，绝大多数

是抱着新奇、积极、上进的心态来上课，随着年级增高，出现的

惰性并未得到及时的纠正，反而任其发展，以至于出现“完全不
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在线”的听课状态。因此从低年级开始，有原则、有效力地管理

课堂，规范学生上课行为，也是必不可少的。 

3.教学手段与教学技术。在使用现代技术方面，目前部分教

师还未能根据课程性质，实现板书与现代教育技术的合理搭配、

有效融合。建议通过相关技能培训，学习运用最先进的教育技术

和教育手段，提高课堂先进性和丰富性；下一步评估中心还将进

行专项调查，了解目前我校 PPT 应用现状及效果，论证 PPT 的应

用范围及实际作用。 

总体来说，从新学期开学首日听课结果看，我校教师总体精

神面貌好，教学准备充分；学生按时返校参加教学活动，以良好

的状态投入学习；教学设施与教学条件保障有力，教学秩序良好。 
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