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2018-2019-1 学期教学督导听课情况通报 

一、督导听课基本情况 

本学期教学督导共听课 672 人次，涉及 17 个学院（部）、495 名

教师、653 门（次）课程，课程门次覆盖率为 13.92%，教师覆盖率

为 49.95%， 各学院上课教师覆盖率及课程覆盖率详情见表 1和表 2。 

表 1 各院（部）听课覆盖率统计情况（按上课教师数） 

序号 学院 上课教师数 评价教师数 
评价教师数/

上课教师数 

1 农学院 40 22 55.00% 

2 园艺园林学院 36 31 86.11% 

3 资环学院 66 39 59.09% 

4 动物科学学院 41 24 58.54% 

5 动医学院 46 12 26.09% 

6 工程学院 66 34 51.52% 

7 经管学院 91 47 51.65% 

8 生命学院 62 42 67.74% 

9 食品学院 46 15 32.61% 

10 电气与信息学院 60 31 51.67% 

11 水利学院 54 29 53.70% 

12 文法学院 100 40 40.00% 

13 理学院 81 44 54.32% 

14 马克思主义学院 37 21 56.76% 

15 艺术学院 95 37 38.95% 

16 体育部 38 24 63.16% 

17 国际 32 3 9.38% 

合计 991 495 49.95% 
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表 2 各院（部）听课覆盖率统计情况（按开课门次数） 

序号 学院 开课门次数 
评价课程

次数 

评价课程次数/

开课门次数  

1 农学院 195 28 14.36% 

2 园艺园林学院 182 44 24.18% 

3 资环学院 221 47 21.27% 

4 动科学院 106 34 32.08% 

5 动医学院 166 12 7.23% 

6 工程学院 372 44 11.83% 

7 经管学院 417 58 13.91% 

8 生命学院 268 76 28.36% 

9 食品学院 191 16 8.38% 

10 电气与信息学院 482 49 10.17% 

11 水利学院 162 42 25.93% 

12 文法学院 349 52 14.90% 

13 理学院 296 58 19.59% 

14 马克思主义学院 337 25 7.42% 

15 艺术学院 496 41 8.27% 

16 体育部 383 24 6.27% 

17 国际 68 3 4.41% 

合计 4691 653 13.92% 

二、课堂教学质量评价情况及比较分析 

（一）课堂教学质量综合评价情况 

本学期教学督导共听理论课 652 人次，有 125 人次督导评价分

在95分及以上，占全部评价的19.17%；得分在90-95分有 305人次，

占全部评价的 46.78%，具体情况见表 3。
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表 3 各学院理论教学质量综合评价 

学院 
听课 

人次数 

最高

分 

最低

分 

平均

分 

得分≥95 90≤得分<95 80≤得分<90 得分<80 

数

量 

比例

（%） 
数量 比例（%） 

数

量 
比例（%） 

数

量 

比例

（%） 

农学院 28 98 84 92.04 9 32.14% 14 50.00% 5 17.86%   

园艺园林

学院 
44 97 84 91.5 12 27.27% 21 47.73% 11 25.00% 

 
 

资环学院 46 98 81 89.84 7 15.22% 15 32.61% 24 52.17%   

动科学院 33 96 87 91.64 4 12.12% 24 72.73% 5 15.15%   

动医学院 12 97 86 92.17 5 41.67% 3 25.00% 4 33.33%   

工程学院 45 99 87 93.71 24 53.33% 14 31.11% 7 15.56% 
 

 

经管学院 58 96 80 88.22 3 5.17% 25 43.10% 30 51.72%   

生命学院 76 97 79 91.61 10 13.16% 56 73.68% 9 11.84% 1 1.32% 

食品学院 16 95 82 89 1 6.25% 7 43.75% 8 50.00%   

电气与信

息学院 
49 99 84 91.41 13 26.53% 18 36.73% 18 36.73%   

水利学院 42 96 77 90.11 6 14.29% 20 47.62% 15 35.71% 1 2.38% 

文法学院 52 97 84 88.58 3 5.77% 20 38.46% 29 55.77%   

理学院 58 97 82 90.33 8 13.79% 24 41.38% 26 44.83% 
 

 

马克思主

义学院 
25 98 85 92.12 10 40.00% 8 32.00% 7 28.00% 

 
 

艺术学院 41 96 70 90.37 6 14.63% 22 53.66% 12 29.27% 
1 

2.44% 

体育部 24 97 86 91.25 4 16.67% 13 54.17% 7 29.17% 
 

 

国际 3 93 89 90.33 0 0.00% 1 33.33% 2 66.67%   

合计 652 96.82 82.76 90.84 125 19.17% 305 46.78% 219 33.59% 3 0.46% 
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各学院综合评价获 90 分以上的教师中，生命学院最高，动科学

院、工程学院、农学院较高，具体情况见图 1。 

 

图 1 各学院获 90 分以上的教师占比情况 

（二）不同职称教师课堂教学质量评价情况 

从被听课教师的职称来看，正高级职称教师督导评价得分在 90

分及以上的占 87.4%，副高级职称教师为 66.9%，中级职称教师为

53.74，评价分在 80 分以下的教师有 3 人，占全部评价的 0.51%，总

体表现为高级职称教师授课效果好，详情见表 4和图 2。 
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表 4 不同职称教师课堂教学质量督导评价 

职

称 

听课 

人次

数 

最高

分 

最低

分 

平均

分 

得分≥95 90≤得分<95 80≤得分<90 得分<80 

数

量 
比例（%） 

数

量 
比例（%） 

数

量 
比例（%） 

数

量 

比例

（%） 

正

高

级 

127 98 84 92.26 37 29.13% 74 58.27% 16 12.60%   

副

高

级 

251 99 77 91.08 51 20.32% 117 46.61% 81 32.27% 2 0.80% 

中

级 
214 98 70 89.64 31 14.49% 84 39.25% 98 45.79% 1 0.47% 

初

级 
1 87 87 87     1 100.00%   

合

计 
593 95.5 80 90 119 20.07% 275 46.37% 196 33.05% 3 0.51% 
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图 2不同职称教师课堂教学质量督导评价 

（三）课堂教学分项评价情况 

为帮助教师有针对性的改进教学，提高教学水平，教学督导从教学

态度、教学内容、教学方法、教学表达、教学管理、教学效果六个方面

对教师进行了分项评价，各分项指标中，“教学态度”优秀率最高，为

96.8%；“教学方法”优秀率较低，为 61.3%；“教学管理”和“教学效

果”优秀率最低，分别为 56.6%和 50.9%，如下： 

图 3 课堂教学分项评价优秀率 
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（四）近三个学期课堂教学质量综合评价比较分析 

1.总体评价情况比较 

从统计的数据来看，本学期获 90 分以上比例比前两个学期分别

上升 4.6%、6.35%，统计数据显示我校教学质量有明显提升，出现这

个结果也可能与本学期被听教师高级职称教师占比较多，本学期高

级职称教师所占比例较前两个学期分别高出 3.9%和 7.78%。具体情

况见表 5、图 4。 

表 5 近三个学期教师综合评价结果分布情况 

学年学期 得分≥95 90≤得分<95 80≤得分<90 得分<80 

2017-2018-1 21.92% 39.43% 37.85% 0.80% 

2017-2018-2 17.20% 42.40% 38.70% 1.60% 

2018-2019-1 19.17% 46.78% 33.59% 0.46% 

 
图 4  近三个学期综合评价获 90 分及以上教师占比情况 

2.不同职称教师评价结果比较 

从被听教师的职称来看，本学期督导评价获 90 分以上的比例高

级职称教师比去年秋季略有提高，但较今年春季学期明显下降；副

高级职称教师本学期比前两个学期都有明显提高；中级职称教师本

学期获 90 分以上的比例为 52.77%，虽然较上学期略有下降，但是比

去年秋季学期（47.20%）有明显提高，总的来说我校中级职称教师
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的教学水平有所提高。 

 
图 5 近三个学期不同职称教师获 90 分以上情况比较 

三、课堂教学管理情况 

本学期共统计了 575 个课堂出勤和 594 个课堂迟到情况。 

（一）出勤情况 

本学期我校学生上课出勤率为 100%的课堂有 155 个，占全部统

计的 26.96%（上学期为 24.9%），各年级学生上课出勤情况详情见表

5、图 3。 

表 6 各年级学生上课出勤情况 

年级 
课堂

总数 

出勤率≥90% 70%≤出勤率<90% 50%≤出勤率<70% 出勤率<50% 

数量 比例（%） 数量 比例（%） 数量 比例（%） 数量 比例（%） 

大一 88 87 98.86% 1 1.14%     

大二 179 136 75.98% 38 21.23% 4 2.23% 1 0.56% 

大三 245 176 71.84% 56 22.86% 11 4.49% 2 0.82% 

大四 63 14 22.22% 13 20.63% 12 19.05% 24 38.10% 

合计 575 413 71.83% 108 18.78% 27 4.70% 27 4.70% 
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图 6 各年级学生上课出勤率 

（二）学生迟到情况 

在统计的 594 个课堂的迟到情况中， 81.82%的课堂没有迟到的

学生（上学期为 58.2%），迟到率最高为 22.8%（79 人的课堂，有 18

人迟到），详情见表 7。 

表 7 学生迟到情况 

课堂

总数 

迟到率=0 0<迟到率<5% 
5%≤迟到率

<10% 

10%≤迟到率

<20% 
迟到率≥20% 

数

量 
比例（%） 

数

量 
比例（%） 

数

量 
比例（%） 数量 

比例

（%） 
数量 

比例

（%） 

594 486 81.82% 81 13.64% 16 2.69% 10 1.68% 1 0.17% 

四、课堂教学现状分析与评价 

（一）教学态度 

教师授课总体表现为备课充分、讲解认真、严谨，讲课精神饱

满、投入，为人师表，尽职尽责。但是督导听过程中也发现个别教
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师上课迟到和提前下课的现象，还有多媒体上课教师踩点到达教室

（甚至迟到），不能提前打开计算机按时上课；教师因外出开会、评

审项目等事由调串课或让低职称的人代课现象较多。 

（二）教学表达 

多数教师讲授思路清晰，表达准确，部分教师语言生动流畅，

强调重点、分析难点、富有激情和幽默感。但也有一些教师讲课节

奏把握不好，存在音量小，语速过快，不给学生理解和思考的空间。

富有感染力、吸引学生注意力的讲课为数有限，尚待加强。 

（三）关于教学内容与方法 

部分授课教师能够与学生交流互动，如运用设问的方法引导学

生思考，但这种交流多与前几排主动听课的学生，对后排学生照顾

不够；也有个别教师与学生无交流、不观察学生，表现为教师的“一

言堂”；与学生深入交流、追问的互动则为少见，影响教学效果。 

启发性提问、课堂演算运用少。授课教师在授课中总结性归纳

阶段性知识要点（或结论）也不多见。举例牵强，或不联系生产，

或只联系科研，举例往往与实际紧密性不强。 

授课教师对学生创新思维和创新能力的培养方面不够突出，建

议教师深刻领会授课内容，善于科学设疑，例题提问，做题提问，

复习提问，基础知识提问，设计相应的问题或方法。 
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（四）教学管理及讲课效果 

我校学生课堂纪律及秩序总体上良好。低年级学生出勤率高、听

课情况较好；高年级学生缺课多，教师缺少课堂管理，客观上助长

了缺课现象的出现和蔓延，这种现象有低年级化的趋势。 

学生课堂上看手机，看与课堂无关的书籍，不带教材的现象较多。

有些同学前排有座不坐，专门坐在教室的后排或某个角落里。相当

部分学生没有预习的习惯，回答问题不积极，哪怕讲课非常好的教

师上课，这种现象也普遍存在。 

有的教师虽有学生点名册，但上面什么也没有记载，形同虚设。

个别教师课堂点名占用时间过多。 

从教师职称来看，高级职称教师的讲课效果明显好于其他职称教

师；从班级规模来看，小班授课效果远好于大班。 

五、优秀教师及课程 

（一）课堂教学优秀教师 

在所听课程中，优秀教师代表有工程学院赵淑红、公维佳，农

学院刘健、樊东，动科学院刘忠华。 

（二）优秀课程 

在所听课程中，优秀课程代表有农学院刘健老师的《昆虫研究法》

和樊东老师的《昆虫脉动》，动科学院刘忠华老师的《动物组织胚胎
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学》，文法学院张力老师的《中级英语视听说》和郭锐老师的《高级

英语写作》。 

六、建议与意见 

（一）多媒体授课 

1.应加强对教学课件质量的技术性和专业性的审核，提高教学

课件制作水平，进而提高教学效果。 

2.减少对课件的依赖，熟悉掌握授课内容与进度，当突然停电、

计算机或投影仪出现故障时能正常上课。 

3.杜绝“照屏幕、照本宣科”现象，真正发挥教学课件的“辅

助”作用。根据督导听课情况，马克思主义学院的教师课件制作和

使用情况普遍比较好。 

（二）课程实施 

1.建议增加教授为本科生上课学时数。

2.建议理工科类小班上课，限制 120 人以上的大班课。

3.教师随意调串课现象较多，如某学院不知晓某教师因病停课

情况，有关学院须加强对教师调串课审批管理。建议把调串课率纳

入学院工作绩效评价指标。 

4.学院（系）领导、授课教师、辅导员等共同努力，进一步加

强学生思想教育、打造“金课”、加强课堂管理、适当“增负”，
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形成齐抓共管局面，以减少迟到、缺课、不听课等不良现象，向 45

分钟课堂要质量。 

5.有的学院教师把课程安排在专业教室里上课，教室房间小，

黑板也小，还没有课桌，房间里还堆放着一些杂物，上课环境不好，

教学效果不理想。非特殊需要不应安排此类教室上课或加强专业教

师建设以适合课堂教学。 

（三）其他 

1.个别报名参加教学质量奖的老师为“评奖”而评奖。教学督导

听课发现有的参加评奖教师没有教学文件，授课准备也不好，教学

效果一般。希望学院在推荐参赛教师时要严格把关，把真正教学质

量优秀的教师推荐上来。 

2.个别教师在课堂上直接将教学内容界定为考试内容，偏离了

教学目标，需要改正。 

3.一些教师的授课经验不足、水平不高，需进一步提高教学能

力和教学水平，应加大教师培训力度。 

4.“在线课程”“翻转课堂”等与现代信息技术融合的课程，需

注重过程管理、过程考核和学生的实际学习效果。 
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